
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
Jeudi 28 novembre 2024

ASSOCIATION PATRIMOINE VIVANT DU PAYS DE GRASSE



- Accueil des participants
- Allocution de bienvenue



Ils nous ont quittés

Monique REMY Jean FEDERZONI



ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE 
EXTRAORDINAIRE 

1- MODIFICATION DES 
STATUTS
• Présentation 

• Vote

2- RÈGLEMENT INTÉRIEUR
• Présentation 

• Vote



1- MODIFICATION 
DES STATUTS

Statuts de l’Association « Patrimoine Vivant du Pays de 
Grasse »

Modification de certains articles 

Article 5 : Composition

Suppression de :                                 Le reste est inchangé

Les membres sont répartis par le
Conseil d’Administration en collège



1- MODIFICATION 
DES STATUTS

Un règlement intérieur peut être 
établi par le conseil 
d’administration qui le fait 
approuver par l’assemblée 
générale.  
 
Ce règlement est destiné à fixer 
les divers points non prévus par 
les statuts, notamment ceux qui 
ont trait à l’administration 
interne de l’association. 

Statuts de l’association « Patrimoine Vivant du Pays de Grasse » 
Modification de certains articles : 

 
 
Article 12 : Règlement intérieur 
 
Modifier l’article :                                                     Remplacer par : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Un règlement intérieur a été 
établi par le conseil 
d’administration qui l’a fait 
approuver par l’assemblée 
générale.  
 
Ce règlement est destiné à fixer 
les divers points non prévus par 
les statuts, notamment ceux qui 
ont trait à l’administration 
interne de l’association. 
 
Les modifications du règlement 
intérieur sont prises à la majorité 
relative des voix des membres 
présents ou représentés lors de 
l’assemblée générale. 
 
Le dit règlement est annexé aux 
statuts. 



1-MODIFICATION 
DES STATUTS

Statuts de l’association « Patrimoine Vivant du Pays de Grasse » 
Articles inchangés: 

 
 

Article 1 : Forme                         
Article 2 : Objet                                        
Article 3 : Dénomination sociale                          
Article 4 : Siège social                                             
Article 6 : Admission                                                 
Article 7 : Radiation                                                   
Article 8 : Conseil d’administration                        
Article 9 : Bureau                                                        
Article 10 : Assemblée Générale                             
Article 11 : Procès-verbaux                                      
Article 13 : Ressources                                            
Article 14 : Indemnités                                            
Article 15 : Durée                                                      
Article 16 : Dissolution                                             
Article 17 : Formalités administratives                 



ADOPTION DES NOUVEAUX 
STATUTS



RÈGLEMENT INTÉRIEUR DE L’ASSOCIATION 
« Patrimoine Vivant du Pays de Grasse » 
Article 5 des statuts – Composition 

2- Règlement intérieur

Qualité des membres :

Est considérée comme adhérent, toute personne étant à jour de sa cotisation annuelle.

Est considéré comme membre actif, toute personne étant à jour de sa cotisation annuelle et s’investissant activement dans les activités de 
l’association et de façon bénévole.

Est considérée comme membre bienfaiteur, toute personne versant une cotisation annuelle dont le montant minimum est fixé par le Conseil 
d’Administration.

Un adhérent, un membre actif ou membre bienfaiteur peut avoir la qualité de : 
• Personne physique ou morale
• Association
• Commune
• EPCI

Est considéré comme membre d’honneur, toute personne ayant rendu des services importants à l’association. A ce propos, il peut être décerné le 
titre de Président d’honneur à une personnalité sur décision du Conseil d’Administration. 
Les membres d’honneur sont invités à toutes les instances, de façon permanente et pourront apporter leurs contributions aux différents travaux de 
l’association. Les membres d’honneur ont une voix consultative.



RÈGLEMENT INTÉRIEUR DE L’ASSOCIATION 
« Patrimoine Vivant du Pays de Grasse » 

Article 5 des statuts – Composition 

2- Règlement intérieur

Répartition des membres de l’association : il existe deux instances au sein de l’association où sont notamment représentés 
tous les segments professionnels de la filière comprenant des personnes qualifiées.
1-Le Conseil d’Administration : instance administrative à qui l’Assemblée Générale confie la responsabilité de l’association.

Les membres sont répartis comme suit avec voix délibérative :
• Membres de droit 
• Membres du bureau de l’association
• Praticiens Culture des plantes à parfum 
• Praticiens Connaissance / Transformation des Matières Premières 
• Parfumeurs 
• Membres Conseil scientifique 
• Membre Conseil juridique
• Membre Conseil agricole 
• Membres cooptés 

2-Le Conseil Technique et Scientifique : invité à participer de façon systématique au Conseil d’administration. La contribution des 
membres est prise en compte par le CA.

Les membres sont répartis comme suit avec voix consultative : 
• Praticiens Culture des plantes à parfum 
• Praticiens Connaissance / Transformation des Matières Premières 
• Parfumeurs
• Conseillers techniques
• Membre enseignement supérieur
• Membres de l’équipe opérationnelle



2- Règlement intérieur

Montant des cotisations : 

Article 13 des statuts - Ressources

Le montant de la cotisation annuelle est porté à 10€ pour la catégorie des adhérents et membres actifs.

Les membres bienfaiteurs sont ceux qui versent une cotisation d’un montant défini à partir de 100€.

Le montant des adhésions des communes est laissé au libre choix de chacune d’elle. Elles font l’objet d’une 
convention avec l’association qui donnera lieu à une délibération au Conseil Municipal.

Etant donné que l’association est reconnue d’intérêt général, chaque adhésion ou don peut donner droit à 
une déduction fiscale.



ADOPTION DU RÈGLEMENT 
INTÉRIEUR



CLÔTURE DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
EXTRAORDINAIRE

28 novembre 2024

Ouverture de l’Assemblée générale ordinaire 



ORDRE DU JOUR

- Point 1 - Rapport moral du Bureau et du Président
- Point 2 - Rapport financier 
- Point 3 - Renouvellement du CA
- Point 4 - Intervention des personnalités et du maire
- Clôture de l’Assemblée Générale



A- Les actions menées par le « Comité de suivi des mesures de 
sauvegardes »

B- Les actions menées par la « Commission d’Octroi », en charge des 
relations avec les partenaires et acteurs et de l’autorisation d’utiliser 
l’emblème de nos savoir-faire dans le respect de la charte d’usage

C- Les autres actions menées par l’association

D- Les perspectives d’avenir

1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT



Animation-
Médiation

Communication Soutien à la 
filière agricole

Développement 
du Fonds 

documentaire

Économie-Tourisme Transmission des 
savoirs

Relations 
internationales

Muriel COURCHÉ

Olivier QUIQUEMPOIX Gabriel BOUILLON

Dominique GIUDICELLI

Andy VANHANDENHOVEN

Philippe MASSÉ

Jérôme VIAUD    & 
Jean-Pierre LELEUX

Comité de suivi des 
mesures de sauvegarde
Jérôme VIAUD & Jean-

Pierre LELEUX

1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT
A- Comité de suivi des mesures de sauvegarde : organigramme mis à jour



1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT

A- Comité de suivi des mesures de sauvegarde : Prise de parole 

- Pôle 1 « Communication » - Référent Muriel Courché

- Pôle 2 « Animation-Médiation » - Référent Olivier Quiquempois

- Pôle 3 « Développement du fonds documentaire » - Référent Dominique Giudicelli

- Pôle 4 « Soutien à la filière agricole » - Référent Gabriel Bouillon

- Pôle 5 « Attractivité économique et touristique » - Référent Andy Vanhandenhoven

- Pôle 6 « Transmission des savoirs » - Référent Philippe Massé

- Pôle 7 « Relations internationales » - Référents Jean-Pierre Leleux & Jérôme Viaud 



1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT
A- Comité de suivi des mesures de sauvegarde :

Pôle 1 « Communication »  - Référent Muriel Courché

• Dossier de presse mis à jour régulièrement
• Réalisation de communiqués de presse en lien avec l’actualité de l’APVPG
• Dépliant « Grand public », diffusé par l’Office du tourisme du Pays de Grasse et à disposition des Mairies + 

stands, salons, forums…
• Installation d’un panneau de 4m. X 2,40 m., réalisé en collaboration avec les gestionnaires de voiries, destiné à 

la pénétrante
• Mise en place de panneaux d’entrée de ville pour l’ensemble des communes du territoire de la CAPG
• Création d’une page Facebook pour l’association https://www.facebook.com/AssociationduPatrimoineVivant–

près de 400 followers
• Réalisation d’une exposition en hommage aux 5 ans de l’inscription PCI 
• Réalisation d’un film retraçant la démarche UNESCO, en passant par la reconnaissance jusqu’aux initiatives 

déjà réalisées
• Conception d’un stand remplacée par la réalisation de winflag et de roll-up.

https://www.facebook.com/AssociationduPatrimoineVivant%E2%80%93


Panneau d’information sur la pénétrante Cannes-Grasse



1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT
A- Comité de suivi des mesures de sauvegarde : 

Pôle 2 « Animation-Médiation » - Référent Olivier Quiquempois

• Bilan 2023-2024 - Musées de Grasse / PCI
• Visites à thème
• Projets spécifiques
• Conférences, master class, événement pour les 5 ans de l’inscription au PCI des savoir-faire liés au parfum
• Expositions
• Ateliers
• Journées à thème
• Projection exclusive au cinéma le Studio Grasse en partenariat avec la Maison Cartier, Mathilde Laurent,

parfumeure et Sandra Barré, commissaire d’exposition « Mondes Sensibles »
• Bilan 2023 & 2024 - archives communales de Grasse
• Bilan 2023 & 2024 - service bibliothèque & Médiathèques de Grasse
• Bilan 2023 & 2024 - service Ville d’Art et d’Histoire



1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT
A- Comité de suivi des mesures de sauvegarde : 

Pôle 3 « Développement du fonds documentaire » - Référent Dominique Giudicelli

• Composition du fonds documentaire sur le parfum de la bibliothèque patrimoniale Villa Saint-Hilaire, du 
MIP et du MAHP, ainsi que des recueils de témoignages et récits de vie réalisés par les Archives 
communales, le MIP, le MAHP, VAH et la CAPG

• Gestion du fonds documentaire concernant la thématique du parfum
• Le fonds documentaire de la bibliothèque Villa Saint-Hilaire est composé de plusieurs typologies de

collections dédiées à la parfumerie

• Les documents inventoriés, sont accessibles au public via le catalogue en ligne du site des bibliothèque &
médiathèques de Grasse.

• Accroissement du fonds patrimonial en 2024
• La bibliothèque numérique
• Recueil de témoignages et récits de vie

https://www.mediatheques.grasse.fr/
https://fondsanciens.grasse.fr/decouvrir_theme.php?id_theme=22


1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT
A- Comité de suivi des mesures de sauvegarde : 

Pôle 4 « Soutien à la filière agricole » - Référent Gabriel Bouillon

• Veille sur l’extension des zones agricoles



1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT
A- Comité de suivi des mesures de sauvegardes : 

Pôle 4 « Soutien à la filière agricole » - Référent Gabriel Bouillon

• Soutien et accompagnement de l’association « Fleurs d’Exception »

Le 16 septembre 2024, le « Premier clou » du bâtiment à construire 
sur le site de l’AFL à Mouans-Sartoux a été posé. Au-delà de l’aide 
annuelle de la CAPG, FEPG bénéficie des cofinancements, de 
l’Etat, de la Région, du Département et de plusieurs entreprises du 
territoire



1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT
A- Comité de suivi des mesures de sauvegarde : 

Pôle 4 « Soutien à la filière agricole » - Référent Gabriel Bouillon

• Favoriser le lien entre producteurs et industriels
• Relations avec le « Pôle d’excellence végétal » et le PNR
• Les dernières nouvelles :

Nouvelles relations ont pu se créer avec la « Coopérative Cooparfum » et Les Fleurs d’exception du Pays de
Grasse

Il sera présenté sous peu à la coopérative le projet « Sco’Live » porté par la société ACRI-ST (science
participative et Intelligence artificielle au service de l’oléiculture) pour envisager éventuellement une
déclinaison Sco’PPAM.



1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT
A- Comité de suivi des mesures de sauvegarde : 

Pôle 5 « Attractivité économique et touristique » - Référent Andy Vanhandenhoven

• Soutien à la filière industrielle par le service du Développement économique de la CAPG

• Soutien aux actions menées par le Club des Entrepreneurs :
• Ateliers Ecologie Industrielle territoriale - EIT ;
• Marque collective Grasse Expertise : en cours de définition d’une V.2.0

• Stratégie d’attractivité des « parfumeurs de niches »
• Inventaire des parfumeurs déjà implantés ;
• Faciliter l’implantation dans le centre historique

• La protection du nom de « Grasse » et vigilance prudente quant à son usage frauduleux

• Mise en place des « chemins parfumés » portés par l’Office du Tourisme du Pays de Grasse



1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT

A- Comité de suivi des mesures de sauvegarde : 

Pôle 6 « Transmission des savoirs » - Référent Philippe Massé

Formations présentes en 2024 :

• Le Grasse Institute of Perfumery (GIP) GIP - Grasse Institute of Perfumery | Perfumery School in Grasse (grasse-
perfumery.com) porté par Prodarom et ASFO Grasse depuis 2002 .Formations professionnalisantes INTERNATIONAL
TECHNICAL DEGREE IN FRAGRANCE CREATION AND SENSORY EVALUATION

• Le Master FOQUAL, ACCUEIL | foqual (master-foqual-unice.fr) MASTER PROFESSIONNEL CHIMIE SPÉCIALITÉ
FORMULATION, ANALYSE, QUALITÉ (FOQUAL) porté par l’Université Côte d’Azur (UCA) et installé, depuis 2008, à
l’Espace Jacques-Louis LIONS sous la responsabilité de Elisabeth Taffin de Givenchy.

• Le MSC MANAGEMENT DE LA FILIERE AROMES ET PARFUMS, porté par l’Université Côte d’Azur (UCA) en collaboration
avec l'EDHEC Business School (Lille, Paris, Nice) et l'ISIPCA (Versailles)

• L’École Supérieure du Parfum (ESP), Accueil (ecole-parfum.com) installée dans les anciens locaux de la Caisse d’Épargne de
Grasse depuis 2018 (Maison mère située à PARIS 15ème)/MASTER VALORISATION ET COMMERCIALISATION DES
PLANTES, PARFUMS ET ARÔMES

https://www.grasse-perfumery.com/
https://www.grasse-perfumery.com/
https://www.master-foqual-unice.fr/
https://ecole-parfum.com/


1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT

A- Comité de suivi des mesures de sauvegarde : 

Pôle 6 « Transmission des – Référent Philippe Massé

Formations présentes en 2024 :

• ASFO Grasse - ASFO Grasse | Centre de formation aux métiers des parfums, des arômes et de la cosmétique. (asfo-
grasse.com), avec ses cursus de formations professionnelles, dont les pratiques d’extraction PPAM, et la Création d’un Jardin
Pédagogique de Plantes Aromatiques « Le Jardin Harjès » en 2024 ayant plusieurs objectifs

• Le CS PLANTES À PARFUM, AROMATIQUES ET MÉDICINALES À USAGE ARTISANAL OU INDUSTRIEL, CS PPAM -
Plantes à Parfum Aromatiques et Médicinales (orientation-environnement.fr) porté par le CFPPA d'Antibes

• ISM FÉNELON ISM Fénelon | Institut Supérieur de Management (ism-fenelon.com) / MASTÈRE MANAGEMENT DES
ACHATS ET SUPPLY CHAIN OPTION ARÔMES ET PARFUMS piloté par l’ISIPCA

• Nouvelles formations à l’étude fin 2024 au Lycée Fénélon http://institut-fenelon.org)/ et au Lycée Amiral de Grasse www.ac-
nice.fr/amiral-de-grasse (en partenariat avec ASFO-GIP)

• Un catalogue listant l’ensemble des formations des métiers liés au Parfum a été réalisé par GRASSE Campus disponible sur le
site Grasse Campus – Campus territorial Multisite (grasse-campus.fr)

https://www.asfo-grasse.com/
https://www.asfo-grasse.com/
https://ism-fenelon.com/
http://institut-fenelon.org)/
https://grasse-campus.fr/


1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT
A- Comité de suivi des mesures de sauvegarde : 

Pôle 7 « Relations internationales »- Référents Jérôme Viaud & Jean-Pierre Leleux 

• Le dossier le plus engagé, à l’heure actuelle, est le Club « VILLES EUROPEENNES DE LA
PARFUMERIE », créé par Monsieur le Maire, Jérôme VIAUD, regroupant les villes d’Europe productrices
de matières premières naturelles et dont les détails sont évoqués dans la note précédente.

• PARTENARIAT AVEC KANNAUJ (INDE)



B - La commission d’octroi

Co-Présidents Jérôme VIAUD et Jean-Pierre
LELEUX 

Président délégué Philippe MASSÉ

Rapporteur Muriel COURCHÉ

Secrétaire Myriam DAUMAS

1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT

Adjoint délégué à la Culture et au Patrimoine Nicolas DOYEN

Vice-présidente de la CAPG- « Culture » Dominique BOURRET

Responsable Villa Saint -Hilaire Dominique GIUDICELLI

Conservateur en Chef-Directeur des Musées de Grasse Olivier QUIQUEMPOIS

Présidente du Club des Entrepreneurs Charlotte DAEFFLER 

Présidente « Fleurs d’exception » Armelle JANODY

Expert en Matières premières Frédéric BADIE

Parfumeur Laurence FANUEL



Deux catégories de demandeurs :

- Les organismes institutionnels et associatifs concernés par le label (Collectivités locales, communes, instituts de formation, associations…
- Les organisations commerciales de droit privé ( Commerces, entreprises …)

• Pour les collectivités locales :

- La commune de GRASSE

- La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse

- L’Office du Tourisme du Pays de Grasse

- La commune de Spéracèdes

- La commune de Montauroux

- La commune de Pégomas

- La commune du Tignet

- La communauté de communes du Pays de Fayence

- L’Office du tourisme du Pays de Fayence

Pour les associations :
- Les Fleurs d’Exception du Pays de Grasse
- Le Fonds de Dotation des Fleurs d’Exception
- Le Rotary-Club de Grasse
- Le Cercle Culturel du Pays de Grasse
- Les AVF

Pour les partenaires économiques :

- Cécile Mul/Gazignaire
- Mas de l’Olivine
- ESAT Les Restanques
- Frédéric Badie
- Fragrances et Lins
- Fragonard
- Lancôme
- Sens et Essence
- Kitty Shpirer
- Jessica Buchanan
- Fondation Edmond Roudnitska
- Robertet
- Geodora
- Payan Bertrand
- Art & Parfum

B – La commission d’octroi



C - Les Actions complémentaires

1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT

• Création d’un poste de Chargée de mission pour valoriser les savoir-faire liés au Parfum en 
Pays de Grasse (Ville de Grasse, 2023-2024), transféré en 2025 à la Direction des Affaires 
culturelles de la CAPG.

• Les actions de l'association "France PCI" : référent Jérôme VIAUD
Notre association est adhérente à « France-PCI », fédération qui rassemble l’ensemble des
porteurs des éléments Français inscrits sur la Liste Représentative du PCI par l’UNESCO en
France.

• Pèlerinage au Sanctuaire Notre-Dame-de-Valcluse



D - Perspectives 2024-2025 :

1 - RAPPORT MORAL DU BUREAU ET DU PRÉSIDENT

Pôle 1 « Communication » : référent Muriel Courché
• Développer la présence de la signalétique dans les communes (Pays de Grasse « Historique »)
• Rédaction du rapport périodique à l’UNESCO qui sera présenté en 2026

Pôle 2 « Animation-Médiation : référent Olivier Quiquempois
• Colloque annuel sur le thème des savoir-faire liés au parfum (octobre 2025)

Pôle 3 « Développement du fonds documentaire » : référent Dominique Giudicelli
• Renouvellement  de la bibliothèque numérique du service bibliothèque & médiathèques de Grasse 
• Description en ligne des différents fonds de recueils de récits de vie & mise en ligne des recueils audios 

Pôle 4 « Soutien à la filière agricole » : référent Gabriel Bouillon
• Poursuivre l’Atlas des terres agricoles disponibles
• Colloque inter-éléments : « De la Pierre au Parfum » (mars 2025)

Pôle 5 « Attractivité économique et touristique » : référent Andy Vanhandenhoven
• Elaboration, lancement et promotion des « Chemins parfumés » par le biais de l’Office du Tourisme du Pays de Grasse

Pôle 6 « Transmission des savoirs » : référent Philippe Massé
• Elaboration de la Chaire UNESCO

Pôle 7 « Relations internationales : référents Jean-Pierre Leleux & Jérôme Viaud 
• Reprendre contact avec les délégations internationales reçues pendant la démarche PCI à Grasse
• Club Européen des Maires des villes européennes de la parfumerie



APPROBATION DU RAPPORT MORAL 
DU PRÉSIDENT



2 - RAPPORT FINANCIER



2 - RAPPORT FINANCIER



2 - RAPPORT FINANCIER



2 - RAPPORT FINANCIER



QUESTIONS ET 
VOTE DU 
RAPPORT 
FINANCIER

QUITUS



3 – RENOUVELLEMENT DES INSTANCES

Le Conseil d’Administration (voix délibérative)

Election du conseil d’administration par les membres de 
l’assemblée générale 

• Membres de droit 
• Membres du bureau de l’association
• Praticiens Culture des plantes à parfum 
• Praticiens Connaissance/Transformation des Matières 

Premières 
• Parfumeurs 
• Membres Conseil scientifique 
• Membre Conseil juridique
• Membre Conseil agricole 
• Membres cooptés

Le Conseil Technique et Scientifique (voix 
consultative)

Non soumis au vote de l’assemblée générale

• Praticiens Culture des plantes à parfum 
• Praticiens Connaissance / Transformation des Matières 

Premières 
• Parfumeurs
• Conseillers techniques
• Membre enseignement supérieur
• Membres de l’équipe opérationnelle



3 – RENOUVELLEMENT DES INSTANCES

CONSEIL D’ADMINISTRATION (PROPOSITION)

Jean-Pierre LELEUX Président d'honneur 
(fondateur)

Patrick DE CAROLIS Président d'honneur

Pierre RHABI Président d'honneur Décédé le 04/12/2021



3 – RENOUVELLEMENT DES INSTANCES
CONSEIL D’ADMINISTRATION (PROPOSITION)



3 – RENOUVELLEMENT DES INSTANCES
CONSEIL D’ADMINISTRATION (PROPOSITION)



ADOPTION ET APPROBATION DE LA 
COMPOSITION DU CONSEIL 

D’ADMINISTRATION



PRÉSENTATION DU CONSEIL 
CONSULTATIF TECHNIQUE ET 

SCIENTIFIQUE



3 – RENOUVELLEMENT DES INSTANCES
CONSEIL CONSULTATIF technique et scientifique

1 Thierry WASSER Parfumeur 
2 Christopher SHELLDRAKE Parfumeur 
3 Jacques POLGE Parfumeur 
4 Olivier POLGE Parfumeur 
5 Jean-Claude ELLENA Parfumeur 
6 Marc-Antoine CORTICCHIATO Parfumeur 
7 Francis KURDJIAN Parfumeur 
8 Patricia de NICOLAÏ Parfumeur 
9 Sylvie JOURDET Parfumeur 
10 Jean-GUICHARD Parfumeur 
11 Michel ROUDNITZKA Parfumeur
12 Hussein FAKHRI Parfumeur
13 Randa HAMMAMI Parfumeur 
14 Vincent RICORD Parfumeur 
15 Philippe COLLET Parfumeur 
16 Georges KATO Parfumeur 
17 Takashi SUSUKI Parfumeur 
18 Neila VERMEIRE Parfumeur 
19 Françoise CARON Parfumeur 
20 Karine DUBREUIL Parfumeur 

21 Marc STAGLIANO Conseiller technique
22 Robert SINICAGLIA Conseiller technique
23 Jean MUS Conseiller technique
24 Alain BARATON Conseiller technique

25 Mercédès BAUGNIES Ecole Sup. du Parfum



3 – RENOUVELLEMENT DES INSTANCES

CONSEIL CONSULTATIF technique et scientifique (suite)

31 Théo PURCARESCU Matières premières
32 Charles TUPINIER Matières premières

33 Muriel COURCHÉ Équipe opérationnelle
34 Noëlie MALAMAIRE Équipe opérationnelle
35 Olivier QUIQUEMPOIS Équipe opérationnelle
36 Dominique GIUDICELLI Équipe opérationnelle
37 Gabriel BOUILLON Équipe opérationnelle
38 Andy VANHANDENHOVEN Équipe opérationnelle
39 Pascal BROCHIERO Équipe opérationnelle
40 Sylvie FORTUNY Équipe opérationnelle
41 Anne-Marie SORDI Équipe opérationnelle
42 Marie-Pierre MASSÉ Équipe opérationnelle
43 Alexandra GAROSSI Équipe opérationnelle





CLÔTURE DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE

28 novembre 2024

Intervention des personnalités
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